
Zur Unterstützung unseres Teams im Bereich der Elektroinstallation und Wartung suchen wir zum 
nächstmöglichen Termin am Standort Ense-Höingen einen

WWW.HEICO-GROUP.COM

Elektrotechniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Ihre Aufgaben: Ihr Profil:

Unser Angebot:

	■ Instandhaltung, Wartung und Optimierung von  
Bestandsanlagen der Produktions- und Gebäudetechnik

	■ Leitungsverlegung, Schaltschrankbau und Verdrahtung 
nach Zeichnung

	■ Installation von elektrischen Anlagen und Maschinen 
Wiederherstellen der Einsatzbereitschaft nach 
technischen Störungen

	■ Überprüfen der Anlagen auf Fehler- und 
Gefahrenquellen

	■ Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker 
für Betriebstechnik, Automatisierungstechnik oder 
vergleichbarer Abschluss

	■ mehrjährige Berufserfahrung

	■ SPS-Kenntnisse sind wünschenswert

	■ eigenverantwortliche, zielführende und präzise 
Arbeitsweise

	■ Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit

	■ Traditionsreiches, leistungsstarkes Familienunternehmen
	■ Interessante und vielseitige Aufgabenbereiche

	■ Attraktive Vergütung

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen Eintrittstermins sowie Ihrer 
Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung vorzugsweise per E-Mail im PDF-Format (max. 5 MB). 

Sie haben noch Fragen? Wir stehen Ihnen gerne zur Verfügung.

HEICO Befestigungstechnik GmbH

z. Hd. Herrn Keggenhoff
Oesterweg 21			   Tel.: +49 (0) 29 38/ 805-0	 markus.keggenhoff@heico-group.com
D-59469 Ense-Höingen		 Fax: +49 (0) 29 38/ 805-198	 www.heico-group.com

Seit dem Jahr 1900 bietet die HEICO-Gruppe zuverlässige und qualitativ hochwertige Lösungen im Bereich der 
Befestigungstechnik an. Mit seinen über 430 Mitarbeitern stellt das Unternehmen ein breites Portfolio an Produkten 
her, welche unter anderem durch unsere weltweiten Unternehmensstandorte vertrieben werden. 
Unser globaler Kundenservice und die unternehmenseigenen Prüfeinrichtungen bieten unseren Kunden ein 
Höchstmaß an technischer Beratung sowie individuellen Testmöglichkeiten.


